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Friedhelm Loh Group ist
.1op Arbeitgeber Deutschland 2012“

Engagierte Mitarbeiter sind ausschlagge-
bend fur Unternehmenserfolg

Bereits zum vierten Mal in Folge ist die Friedhelm
Loh Group 2012 mit dem renommierten Gutesiegel
.10p Arbeitgeber Deutschland” ausgezeichnet
worden. Das unabhangige CRF Institute hob bei
seiner Untersuchung besonders die Arbeitsbedin-
gungen, die Unternehmenskultur sowie die Sozial-
leistungen der weltweit aktiven Unternehmensgrup-
pe hervor.

Haiger, 16. Marz 2012 — Die Friedhelm Loh Group hat
erneut das Gutesiegel , Top Arbeitgeber Deutschland
2012“ erhalten. In ihrer Begrindung wirdigten die
Forscher vor allem die guten Arbeitsbedingungen, die
besondere Unternehmenskultur sowie die Sozialleistun-
gen in der Firmengruppe.

.Die Top Arbeitgeber bieten ihren Mitarbeitern herausra-
gende Strategien und Praktiken in der Personalarbeit”,
sagt Dennis Utter, Country Manager Top Arbeitgeber
Deutschland und Schweiz und beim CRF Institute
verantwortlich fur die Untersuchung. ,Dadurch zeigen
Top Arbeitgeber deutlich, dass sie ihre Mitarbeiter
schatzen und dementsprechend auch férdern.”

Heike Bingmann, Senior Vice President Human Resour-
ces bei der Friedhelm Loh Group, freut sich, dass die
Personalstrategie einen wertvollen Beitrag zum Unter-
nehmenserfolg leistet. ,Engagierte, zufriedene und
qualifizierte Mitarbeiter mit klarer Zielorientierung waren,
sind und werden gerade in Zukunft ausschlaggebend fir
Unternehmenserfolg sein. Wir wollen die Mitarbeiter
dauerhatt fiir unser Unternehmen begeistern.”
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Die Friedhelm Loh Group erméglicht beispielsweise mit
flexiblen Arbeitszeitmodellen den Mitarbeitern Gestal-
tungsspielraume. Die Loh Akademie, das unterneh-
menseigene Weiterbildungsinstitut, bietet neben einer
grof3en Bandbreite von Seminaren und Trainings auch
individuell zugeschnittene Programme zur gezielten
Forderung der Mitarbeiter an. Zudem werden die
Mitarbeiter mit verschiedenen Instrumenten am Unter-
nehmenserfolg beteiligt: Betriebliche Altersvorsorge,
Zielerreichungspramie oder Erfolgsbeteiligung sind
hierfiir gelebte Beispiele.

»Ich habe mich bei der Suche nach meinem ersten
Arbeitgeber gezielt fir ein Unternehmen entschieden,
das auf einer soliden Basis ruht und dessen Zukunfts-
perspektiven weiteres Wachstum und wirtschaftlichen
Erfolg versprechen und das mir die Mdglichkeit gibt, ein
Teil dieser Zukunft zu werden®, sagt Jonathan Fritz-
kowski. Der Wirtschaftsingenieur aus Mittenaar hat nach
seinem StudiumPlus in der Unternehmensgruppe die
Leitung eines Projekts in der Marktkommunikation von
Rittal Gbernommen. Jetzt arbeitet er in der Abteilung
Zentrale Werksprozesse in der Technischen Geschéfts-
fihrung des Schaltschrank- und Systemanbieters mit
Sitz in Herborn.

Zertifikat ,, Top Arbeitgeber Deutschland”

Mit dem Gitesiegel , Top Arbeitgeber Deutschland®
zertifiziert das unabhangige CRF Institute aus Dusseldorf
seit 2003 jahrlich Unternehmen mit einer hochwertigen
Personalstrategie und -praxis, die insbesondere enga-
gierten und gut qualifizierten Mitarbeitern gute Arbeits-
und Karrierebedingungen bieten. Zugleich steht das
Gutesiegel fur eine aktive und glaubwiirdige Kommunika-
tion zwischen Unternehmen und Bewerbern. Im Mittel-
punkt der bundesweiten Erhebung stand eine umfassen-
de Untersuchung der Aspekte
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Entwicklungsmadglichkeiten, Marktposition und Unter-
nehmensimage, Unternehmenskultur, Vergttung und
Anerkennung, Jobsicherheit und Work-Life-Balance.

(3.392 Zeichen)
|

Bildmaterial

FLG Top Arbeitgeber 2012.jpg: Freuen sich tber die erneute
Auszeichnung mit dem Giitesiegel , Top Arbeitgeber Deutschland”
(v.l.n.r.): Jonathan Fritzkowski, Heike Bingmann, Uwe Scharf, Judith
Galinski, Dr. Guido Stannek.

Abdruck honorarfrei. Bitte geben Sie als Quelle Friedhelm Loh Group
an. Wir freuen uns tber einen Beleg.

Friedhelm Loh Group

Die weltweit erfolgreiche Friedhelm Loh Group (F.L.G.) erfindet,
entwickelt und produziert maRgeschneiderte Produkte und Systeml|o-
sungen. Das Leistungsspektrum reicht vom weltweit fihrenden
Systemanbieter flr Schaltschranke, Stromverteilung, Klimatisierung
und IT-Infrastruktur Gber Europas Nummer 1 bei Softwarelésungen
fur den Maschinen- und Anlagenbau sowie die Industrie (Rittal
International) bis hin zur durchgéngigen Fertigungskompetenz mit
den modernen Materialien Stahl, Aluminium und Kunststoff (Lometal
International). Im Bereich der erneuerbaren Energien bietet die
Friedhelm Loh Group Planung, Beratung sowie Full-Service von
Blockheizkraftwerken und Photovoltaik-Systemen. Das Familienun-
ternehmen ist mit 16 Produktionsstatten, tGber 60 internationalen
Tochtergesellschaften und 40 Vertretungen weltweit prasent. Die
inhabergefiihrte Friedhelm Loh Group beschéftigt 11.500 Mitarbeiter

und erzielte im Jahr 2011 einen Umsatz von rund 2,2 Milliarden Euro.

Weitere Informationen unter www.friedhelm-loh-group.com.
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